
1 

 

projekt 

 

 

 

 

Ustawa 

 

z dnia … 2022 roku 

 

o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych oraz niektórych innych ustaw w celu wprowadzenia renty 

wdowiej 

 

 

 

Art. 1. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504) wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) art. 95 otrzymuje brzmienie: 

„1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do kilku świadczeń przewidzianych w 

ustawie wypłaca się jedno z tych świadczeń – wyższe lub wybrane przez 

zainteresowanego, z zastrzeżeniem art. 95a. 

2. Przepis ust. 1 z zastrzeżeniem art. 95a stosuje się również, z uwzględnieniem 

art. 96, w razie zbiegu prawa do emerytury lub renty określonych w ustawie z 

prawem do świadczeń przewidzianych w przepisach o zaopatrzeniu 

emerytalnym osób, o których mowa w art. 2 ust. 2, z wyjątkiem przypadku, gdy 

emerytura wojskowa lub policyjna została obliczona według zasad określonych 

w art. 15a albo art. 18e ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu 

emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin lub w art. 15a lub art. 15d 

lub art. 18e ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 
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Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 

Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin. 

3. Przepis art. 95a  stosuje się także w razie zbiegu u jednej osoby prawa do renty 

rodzinnej z prawem do zasiłku lub świadczenia przedemerytalnego.”; 

2) dodaje się art. 95a w brzmieniu: 

„Art. 95a. 

1.  Osobie uprawnionej do renty rodzinnej oraz do emerytury, emerytury 

rolniczej, emerytury wojskowej, emerytury policyjnej, renty z tytułu 

niezdolności do pracy, w tym renty szkoleniowej, renty rolniczej z tytułu 

niezdolności do pracy, wojskowej renty inwalidzkiej albo do policyjnej renty 

inwalidzkiej wypłaca się, zależnie od jej wyboru: 

1) przysługującą rentę rodzinną, powiększoną o 25% emerytury, emerytury 

rolniczej, emerytury wojskowej, emerytury policyjnej, renty z tytułu 

niezdolności do pracy, w tym renty szkoleniowej, wojskowej renty 

inwalidzkiej albo policyjnej renty inwalidzkiej, albo 

2) przysługującą emeryturę, emeryturę rolniczą, emeryturę wojskową, 

emeryturę policyjną, rentę z tytułu niezdolności do pracy, w tym rentę 

szkoleniową, wojskową rentę inwalidzką albo policyjną rentę inwalidzką, 

powiększoną o 25% renty rodzinnej. 

2.  Kwota 25% emerytury, o której mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuje 25% łącznej 

kwoty emerytury z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych i emerytury 

kapitałowej wypłacanej na podstawie odrębnych przepisów oraz nie może być 

niższa niż kwota należnej emerytury kapitałowej, przy czym emerytura 

kapitałowa wypłacana jest w pełnej wysokości. 

3.  W przypadku, gdy renta rodzinna, o której mowa w ust. 1, przysługuje więcej 

niż jednej osobie, kwotę o której mowa w ust. 2 dzieli się w częściach 

równych.”. 
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 Art. 2. W ustawie z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojennych 

i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2021 r. poz. 1656, z 2022 r. poz. 655), w art. 

54 wprowadza się następujące zmiany: 

1) uchyla się ust. 1a; 

2) po ust. 1a dodaje się ust. 1b i 1c w brzmieniu: 

„1b. Osobie uprawnionej do renty rodzinnej na podstawie niniejszej ustawy oraz 

do emerytury z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, emerytury rolniczej, 

emerytury wojskowej, emerytury policyjnej, renty z tytułu niezdolności do pracy z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, renty rolniczej z tytułu niezdolności do pracy, 

wojskowej renty inwalidzkiej albo do policyjnej renty inwalidzkiej wypłaca się, 

zależnie od jej wyboru: 

1) przysługującą rentę rodzinną, powiększoną o 25%, emerytury z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych, emerytury rolniczej, emerytury wojskowej, 

emerytury policyjnej, renty z tytułu niezdolności do pracy z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych, renty rolniczej z tytułu niezdolności do pracy, 

wojskowej renty inwalidzkiej albo do policyjnej renty inwalidzkiej albo 

2) przysługującą emeryturę z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, emeryturę 

rolniczą, emeryturę wojskową, emeryturę policyjną, rentę z tytułu 

niezdolności do pracy z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, rentę rolniczą 

z tytułu niezdolności do pracy, wojskową rentę inwalidzką albo policyjną 

rentę inwalidzką, powiększoną o 25% renty rodzinnej. 

1c. Jeżeli emeryturą, o której mowa w ust. 1 lub 1b jest emerytura z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych, to kwota 25% emerytury, o której mowa w ust. 1 pkt 1 

i ust. 1b pkt 1, obejmuje 25% łącznej kwoty emerytury z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych i emerytury kapitałowej wypłacanej na podstawie odrębnych 

przepisów. Kwota ta nie może być niższa niż kwota należnej emerytury 

kapitałowej, przy czym emerytura kapitałowa wypłacana jest w pełnej wysokości.”; 

3) ust. 3  otrzymuje brzmienie: 

„3 W przypadkach niewymienionych w ust. 1, 1b i 2 osobie uprawnionej do renty 

inwalidzkiej lub renty rodzinnej na podstawie niniejszej ustawy oraz do innych 
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świadczeń o charakterze rentowym wypłaca się jedno świadczenie – wyższe lub 

przez nią wybrane.”. 

 

 Art. 3. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym 

rolników (Dz. U. z 2022 r. poz. 933) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 33: 

a)  ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„1. W razie zbiegu prawa do emerytury z prawem do renty na podstawie 

ustawy, uprawnionemu przyznaje się jedno świadczenie – wyższe lub wybrane 

przez uprawnionego, z zastrzeżeniem art. 22 ust. 3 i 4 oraz art. 33a. 

2. W razie zbiegu prawa do emerytury lub renty przysługującej na podstawie 

ustawy z prawem do emerytury lub renty z innego ubezpieczenia społecznego, 

uprawnionemu wypłaca się jedno z tych świadczeń – wyższe lub wybrane przez 

zainteresowanego, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4 oraz art. 33a.”; 

b) ust. 2b otrzymuje brzmienie: 

„2b. Uprawniony do renty rolniczej z tytułu niezdolności do pracy i do 

emerytury na podstawie art. 24 lub art. 24a przepisów emerytalnych traci 

prawo do renty rolniczej z tytułu niezdolności do pracy, chyba że zanim wystąpi 

z wnioskiem o prawo do emerytury na podstawie art. 24 lub art. 24a przepisów 

emerytalnych złoży oświadczenie, że wybiera rentę rolniczą z tytułu 

niezdolności do pracy. W przypadku złożenia tego oświadczenia środki 

zgromadzone na jego rachunku w otwartym funduszu emerytalnym są 

przekazywane przez ten fundusz, za pośrednictwem Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych, na dochody budżetu państwa. Oświadczenie o wyborze 

świadczenia jest ostateczne i nie przysługuje od niego prawo odstąpienia.”; 

c)  uchyla się ust. 2d; 

2) dodaje się art. 33a w brzmieniu: 

„Art. 33a 

1. Osobie uprawnionej do renty rodzinnej z ubezpieczenia oraz do emerytury z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, emerytury rolniczej, emerytury wojskowej, 

emerytury policyjnej, renty z tytułu niezdolności do pracy z Funduszu 
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Ubezpieczeń Społecznych, renty rolniczej z tytułu niezdolności do pracy, 

wojskowej renty inwalidzkiej albo do policyjnej renty inwalidzkiej wypłaca się, 

zależnie od jej wyboru: 

1) przysługującą rentę rodzinną z ubezpieczenia, powiększoną o 25%  

emerytury z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, emerytury rolniczej, 

emerytury wojskowej, emerytury policyjnej, renty z tytułu niezdolności 

do pracy z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, renty rolniczej z tytułu 

niezdolności do pracy, wojskowej renty inwalidzkiej albo policyjnej renty 

inwalidzkiej,  albo 

2) przysługującą emeryturę z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 

emeryturę rolniczą, emeryturę wojskową, emeryturę policyjną, rentę z 

tytułu niezdolności do pracy z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, rentę 

rolniczą z tytułu niezdolności do pracy, wojskową rentę inwalidzką albo 

policyjną rentę inwalidzką,  powiększoną o 25% renty rodzinnej z 

ubezpieczenia. 

2. W przypadku gdy emeryturą, o której mowa w ust. 1, jest emerytura z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych, kwota 25% emerytury, o której mowa w ust. 1 pkt 

1, obejmuje 25% łącznej kwoty emerytury i emerytury kapitałowej wypłacanej 

na podstawie odrębnych przepisów. Kwota ta nie może być niższa niż kwota 

należnej emerytury kapitałowej, przy czym emerytura kapitałowa wypłacana 

jest w pełnej wysokości.” 

 

 Art. 4. W ustawie z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z 

tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205, z 2021 

r. poz. 1621, 1834, z 2022 r. poz. 755) w art. 25: 

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Osobie uprawnionej do renty na podstawie ustawy albo na podstawie 

przepisów wymienionych w art. 61, która jest równocześnie uprawniona do 

świadczeń o charakterze rentowym na podstawie odrębnych przepisów albo do 

uposażenia w stanie spoczynku przyznanego z powodu choroby lub utraty sił albo 
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uposażenia rodzinnego, wypłaca się jedno świadczenie – wyższe lub przez nią 

wybrane, z zastrzeżeniem ust. 5 i 6.”, 

b) dodaje się ust. 5 i 6 w brzmieniu: 

„5. Osobie uprawnionej do renty z ubezpieczenia wypadkowego z tytułu 

niezdolności do pracy oraz do renty rodzinnej na podstawie odrębnych przepisów 

wypłaca się, zależnie od jej wyboru: 

1) przysługującą rentę z tytułu niezdolności do pracy, powiększoną o 25% 

renty rodzinnej,  albo 

2) przysługującą rentę rodzinną powiększoną o 25% renty z tytułu 

niezdolności do pracy. 

6. Osobie uprawnionej do renty rodzinnej z ubezpieczenia wypadkowego oraz do 

przysługującej na podstawie odrębnych przepisów renty z tytułu niezdolności do 

pracy, wojskowej renty inwalidzkiej albo policyjnej renty inwalidzkiej wypłaca się, 

zależnie od jej wyboru: 

1) przysługującą rentę rodzinną, powiększoną o 25% przysługującej na 

podstawie odrębnych przepisów renty z tytułu niezdolności do pracy, 

wojskowej renty inwalidzkiej albo policyjnej renty inwalidzkiej,  albo 

2) przysługującą na podstawie odrębnych przepisów rentę z tytułu 

niezdolności do pracy, wojskową rentę inwalidzką albo policyjną rentę 

inwalidzką, powiększoną o 25% renty rodzinnej.” 

 

Art. 5. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o świadczeniach 

przedemerytalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1867) w art. 4:  

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie: „2.  Prawo do świadczenia przedemerytalnego ulega 

zawieszeniu w przypadku nabycia prawa do renty z tytułu niezdolności do pracy, 

renty inwalidzkiej albo podjęcia wypłaty renty strukturalnej lub świadczenia o 

charakterze rentowym z instytucji zagranicznej, z zastrzeżeniem art. 95a ustawy 

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych.” 

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie: „4. W razie nabycia przez osobę uprawnioną do 

świadczenia przedemerytalnego prawa do renty rodzinnej lub uposażenia 
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rodzinnego wypłaca się jedno z tych świadczeń - wyższe lub wybrane przez 

uprawnionego, z zastrzeżeniem art. 95a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o 

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.” 

 

 

Art. 6. 1. W terminie do dnia 31 stycznia 2023 r. organy rentowe i organy 

emerytalne informują osoby pobierające świadczenia o obowiązujących od dnia 1 

stycznia 2023 r. warunkach pobierania świadczeń przez osoby uprawnione do renty 

rodzinnej oraz innego świadczenia o charakterze emerytalnym lub rentowym. 

 2. Jeżeli osoba uprawniona do otrzymania jednego świadczenia oraz 25% 

drugiego świadczenia złoży wniosek do organu rentowego lub emerytalnego w terminie 

do dnia 30 czerwca 2023 r., dokonując wyboru, o którym mowa w art. 1 pkt 2, art. 2 

pkt 2, art. 3 pkt 2 i art. 4 pkt 2, świadczenia wypłaca się za okres od 1 stycznia 2023 

r. 

 

Art. 7. Wskaźnik 25%, o którym mowa w art. 1 pkt 2, art. 2 pkt 2 i 3, art. 3 

pkt 2, art. 4 pkt 2 i art. 5 ust. 2 niniejszej ustawy otrzymuje wielkość: 

1) 10% w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 30 czerwca 2023 r.; 

2) 20% w okresie od dnia 30 czerwca 2023 do dnia 31 grudnia 2023 r. 

 

Art. 8. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023 r., z wyjątkiem art. 6 

ust. 1, który wchodzi w życie w po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
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UZASADNIENIE 

 

1. Aktualny stan prawny, potrzeba i cel uchwalenia ustawy 

W aktualnym stanie prawnym osoba uprawniona do świadczeń o charakterze 

emerytalnym i rentowym z kilku tytułów (zbieg prawa do świadczeń) musi dokonać 

wyboru, które świadczenie chce otrzymywać. Jeżeli samodzielnie nie podejmie decyzji, 

z mocy ustawy organ rentowy lub emerytalny będzie jej wypłacał świadczenie wyższe. 

Jedynym wyjątkiem od tej zasady jest norma określona w ustawie z dnia 30 

października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i 

chorób zawodowych, przewidująca, że w przypadku prawa do renty z tytułu 

niezdolności do pracy z ubezpieczenia wypadkowego oraz prawa do emerytury – 

wypłaca się jedno świadczenie w całości a drugie w połowie. W takiej sytuacji osoba 

pobierająca te świadczenia nie ma już jednak prawa osiągania dochodów ze źródeł 

podlegających obowiązkowi ubezpieczenia społecznego. 

Analiza rozwiązań występujących w innych krajach Unii Europejskiej prowadzi 

do wniosku, że w większości z nich dopuszcza się możliwość pobierania „własnego” 

świadczenia (emerytury lub renty) ze świadczeniem o charakterze rodzinnym (często 

zwanym „rentą wdowią”). Przykładowo – takie łączenie świadczeń, bez ograniczeń, 

jest dopuszczalne w systemie litewskim. W Czechach osoba uprawniona ma prawo do 

wyższego świadczenia w całości oraz do 50% drugiego świadczenia. W Niemczech 

prawo dopuszcza możliwość łączenia świadczeń, ale w przypadku gdy ich łączna 

wysokość przekracza ustalony limit – świadczenie obniża się o 40% tego przekroczenia. 

Podobna zasad funkcjonuje także we Włoszech – gdzie obniżka wynosi 50% 

świadczenia, ale kwota limitu do którego nie następuje obniżanie świadczenia jest 

ponad trzy razy wyższa niż w Niemczech. 

Taki system jest uznawany przez wielu świadczeniobiorców za niesprawiedliwy. 

Szczególne zastrzeżenia budzi fakt, że osoba która przez wiele lat płaciła składki na 

swoje ubezpieczenie i nabyła prawo do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do 

pracy a następnie, z powodu śmierci współmałżonka, uzyskała także prawo do renty 

rodzinnej – musi wybierać pomiędzy dwoma świadczeniami.  
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Celem projektowanej ustawy jest, uwzględniając sytuację finansów publicznych, 

wprowadzenie zasady, że w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej z jednej strony 

i prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, emerytury rolniczej, 

emerytury wojskowej, emerytury policyjnej, renty z tytułu niezdolności do pracy z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, renty rolniczej z tytułu niezdolności do pracy, 

wojskowej renty inwalidzkiej albo do policyjnej renty inwalidzkiej – wypłacać się będzie 

jedno świadczenie w całości a drugie w wysokości 25% tego świadczenia. 

 

2. Istota projektowanych regulacji 

W art. 1 dokonuje się zmian w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 

i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. Najważniejszą z nich jest dodanie 

nowego art. 95a, zgodnie z którym osobie uprawnionej do renty rodzinnej na 

podstawie tej ustawy oraz do emerytury, emerytury rolniczej, emerytury wojskowej, 

emerytury policyjnej, renty z tytułu niezdolności do pracy, w tym renty szkoleniowej, 

renty rolniczej z tytułu niezdolności do pracy, wojskowej renty inwalidzkiej albo do 

policyjnej renty inwalidzkiej będzie się wypłacać jedno świadczenie w całości a drugie 

w wysokości 25%. 

Ponadto została przyjęta zasada, analogiczna do zasady zapisanej już w ustawie 

z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy 

pracy i chorób zawodowych, która w praktyce oznacza, że w przypadku gdy osoba 

zainteresowana ma prawo do emerytury kapitałowej i jej wysokość jest wyższa niż 

25% łącznej emerytury finansowanej z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych i 

emerytury kapitałowej – to i tak otrzyma całą kwotę emerytury kapitałowej. Ta zasada 

pojawia się także w art. 2 - 4 ustawy – a więc powinna mieć charakter powszechny we 

wszystkich sytuacjach, gdy w związku ze zbiegiem prawa do świadczeń ustala się 

kwotę stanowiącą 25% emerytury wypłacanej na podstawie przepisów o emeryturach 

i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

W art. 2, zmieniającym ustawę z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidów 

wojennych i wojskowych oraz ich rodzin najważniejsza zmiana polega na dodaniu ust. 

1b w art. 54, zgodnie z którym osobie uprawnionej do renty rodzinnej na podstawie 

tej ustawy oraz do emerytury z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, emerytury 
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rolniczej, emerytury wojskowej, emerytury policyjnej, renty z tytułu niezdolności do 

pracy z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, renty rolniczej z tytułu niezdolności do 

pracy, wojskowej renty inwalidzkiej albo do policyjnej renty inwalidzkiej będzie się 

wypłacać jedno świadczenie w całości a drugie w wysokości 25%. 

Analogiczna zmiana została zawarta w art. 3, który m.in. dodaje nowy art. 33a 

do ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników. 

Art. 4 wprowadza zmianę do ustawy z dnia 30 października 2002 r. o 

ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, 

poprzez dodanie ust. 5 i 6 do art. 25. Zgodnie z tymi przepisami osobie uprawnionej 

do renty z ubezpieczenia wypadkowego z tytułu niezdolności do pracy oraz do renty 

rodzinnej na podstawie odrębnych przepisów wypłacać się będzie, zależnie od wyboru 

tej osoby, jedno świadczenie w całości a drugie w 25%. Ponadto - osobie uprawnionej 

do renty rodzinnej z ubezpieczenia wypadkowego oraz do przysługującej na podstawie 

odrębnych przepisów renty z tytułu niezdolności do pracy, wojskowej renty inwalidzkiej 

albo policyjnej renty inwalidzkiej wypłacać się będzie jedno świadczenie w całości a 

drugie w 25%. 

W art. 5 wprowadza się odpowiednie zmiany w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 

r. o świadczeniach przedemerytalnych. 

Ponieważ wszystkie przepisy wprowadzają zasadę, że to świadczeniobiorca musi 

dokonać wyboru, które świadczenie ma otrzymywać w całości a które w 25%, ustawa 

nakłada (w art. 6) na organy rentowe (ZUS i KRUS) oraz emerytalne (obsługujące 

świadczenia dla służb „mundurowych”) obowiązek poinformowania wszystkich 

świadczeniobiorców o nowych przepisach i wynikających z nich nowych możliwościach.  

Proponuje się stopniowe wdrażanie proponowanego rozwiązania – poprzez 

osiąganie docelowego wskaźnika 25% w kilku etapach – przyjmując w pierwszym roku 

obowiązywania ustawy wskaźnik 10% i zwiększają go w drugim roku do 20%. Tak 

więc model docelowy zostałby osiągnięty w roku 2024. 

W art. 8 ustawa określa dzień wejścia w życie ustawy. Ma być nim 1 stycznia 

2023 (z wyjątkiem art. 6 ust. 1, który ma wchodzić w życie po upływie 14 dni od 

ogłoszenia. 
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3. Przewidywane skutki projektowanej ustawy 

 Ustawa wprowadza do systemów emerytalno-rentowych większą 

sprawiedliwość, spotka się więc ze zdecydowanym poparciem większości 

świadczeniobiorców. Można szacować, że liczba osób która odnieść korzyści z 

uchwalenia projektowanej ustawy to 1,3 mln. 

 

4. Skutki budżetowe i źródła finansowania  

Najliczniejsze grono świadczeniobiorców, którzy mogą odnieść korzyści z 

uchwalenia ustawy to ok. 900 tys. kobiet, które osiągnęły już ustawowy wiek 

emerytalny i pobierają renty rodzinne z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz ok. 

300 tys. kobiet będących w identycznej sytuacji i pobierających świadczenia z KRUS. 

Pozostałe osoby to szereg innych grup świadczeniobiorców, możliwych do 

wyodrębnienia ale o niewielkiej ilości. 

Szacowane skutki projektowanego rozwiązania dla finansów publicznych, 

uwzględniające równocześnie wzrost wydatków z Funduszu ubezpieczeń Społecznych, 

wzrost dochodów z tytułu podatku dochodowego od osób fizycznych spowodowanego 

wzrostem kwoty świadczeń oraz spadek wydatków publicznych na świadczenia o 

charakterze pomocowym (dodatki mieszkaniowe, świadczenia z pomocy społecznej, 

świadczenia rodzinne), to ok. 1,5 mld zł w 2023 r. Dynamika przyrostu wydatków 

budżetowych na realizację projektowanej ustawy będzie w kolejnych latach malała, a 

po wdrożeniu ustawy należy oczekiwać stopniowego spadku wydatków. Ponieważ 

zdecydowana większość osób uprawnionych to kobiety, których emerytura będzie 

niższa niż kwota renty rodzinnej, można zakładać 25% wypłacanego im dodatkowo 

świadczenia będzie pochodziło z ich emerytury. 

Podstawowym źródłami finansowania tych rozwiązań powinna być dotacja 

budżetu państwa do FUS w wyniku zwiększonych przychodów z podatku VAT 

prognozowane na rok 2023 oraz dywidend i inne przychodów ze spółek Skarbu 

Państwa. 

 

5. Oświadczenie o zgodności projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej 
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W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest sprzeczny z 

prawem Unii Europejskiej. 

 

6. Oświadczenie o notyfikacji zgodnie z przepisami dotyczącymi 

funkcjonowania krajowego sytemu notyfikacji norm i aktów prawnych 

Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii 

Europejskiej w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia. 

7. Akty wykonawcze do ustawy 

Ustawa nie wymaga wprowadzenia dodatkowych aktów wykonawczych. 

 

8. Konsultacje społeczne 

Proponowany projekt nie był dotychczas poddawany konsultacjom społecznym. 

 

 


